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MOJIOKEHHUE o MeToanueckom KabuHeTe
MAJZIOY «/lercknii cax Ne 97 KOMOHHHPOBAHHOTO BHAA»
MockoBckoro paiiona r. Kazanun

1. OGmmue moJioxkeHusl.

1.1.  Meronuyeckuii KaGHHET CO3MAeTCsS NP AOLIKOJBHOM 06pa30oBaTENbHOM
yupexxaenuu (nanee - I0V)

1.2, JlestensHocTh KabuHeTa pernameHtupyercss QenepanbHbiv 3akoHoM «O6
obpazoBanuu B Poccuiickoit ®enepanun», OCHOBAMH 3aKOHOAATENBCTBA K
HOPMaTHBHBIMU IOKyMeHTaMH MuHucTepeTBa o6pasosaunust PO, Verasom IOV,

1.3, Kabuner B3aMMOJEHCTBYeT C YYPEeXICHHSMH W OpPraHU3ALHSIMH,
OCYLIECTBIISIONMME HH(OPMAIIHOHHO-METOAMYECKOe 06ecIeYeHre AOMKOIEHOTO
o6pa3oBaHusL.

1.4. Meroaugeckuii kabunet IOV — 3t0:

« HeHTp cOopa mejgarormyeckoil HHGOPMAaLWK (HOPMATHBHBIE IOKYMEHTEI,
Te/Iaroruyeckas ¥ MeTofudecKas JTUTepaTypa, NepeoBOil Me[arorudecky OIBIT |
T.A);

e LEHTP MOBBINIEHHS KBaTU(UKAIMK NearoroB (oGecredeHHe WX TBOPYECKOH
paboTEI, caMO06Pa30BaHIs H COBEPIICHCTBOBAHMUS I1€/IarOTHYECKOT0 MaCTepCTBa),
o LEHTp aHamM3a U 00OOIIEHHS OIbITa METOXMYECKOH paGOoThI, HAKOILIEHHOTO B
06pa3oBaTeNEHOM yUPEXK/EHHH;

¢ HAy4HO-METOAWYECKHH LEHTp (METOAMYECKOe CONpPOBOXAEHHE II€Jaroros,
OCYILIECTBIISIONIMX HHHOBAIMOHHYIO U 3KCIIEPHUMEHTAIBHYIO AEATEbHOCTE).

1.5. Meronuueckuii kabuner JOY:

* OKa3bpBaeT METONMYECKYIO INOMOIIb IlegarorudeckuMm paGoruukam JIOV B
OCBOEGHMH y4eOHBIX MPOrpaMM, METOAMYECKHX MATepUaliOB, METOOB O0yYeHHs,
Pa3BUTHS W BOCIIUTAHHS JieTell; B OpraHM3alliy W YIpaBIeHAH 06pa3oBaTebHbIM
TIPOLIECCOM, €TO IICHXOJIOTHYECKOM COIPOBOKICHHH;

« obecrieunBaeT c6op, aHANM3 W CHCTEMATH3ALMIO ONBITA PaGOTE, CO31aeT GaHK
NaHHEIX 06 5 pekTHBHBIX hopMax paGOThl U HX Pe3yJIbTaTax;

* CO3J2€T BPEMEHHBIE TBOPYECKHME TPYNIEl II0 pa3paGoOTKe COAEpIKAHHS
MeTO/IM4eCcKod paboTel 0Gpa3’oBaTENBHOIO YYPEKAEHHS IO OMNpEAETIEHHOMY
HaIpaBJIeHHIO AeSTeTbHOCTH;

 TpeloCTaBiseT TIearorHYeCcKuM Kajgpam TpaBo TIOBBILICHUS.
, IPOECCHOHANBHON KOMIETEHTHOCTH depe3 pasiudHble (OpMBI OPraHH3ALHH
METOJIM4ECKOH pabOTHI: CeMHHAPEI, KOHCYIIBTALMH, OTKPBITHIE 3aHATHS 1 T.IL.;

* CO3JaeT yCIOBHUs NEArorHieckKuM KaapaM o0pa30BaTeNbHOrO yuUpesKaeH s 1t
O3HAKOMJIEHHS, KaK C OIBITOM paGoThl BCEro Mearorndeckoro MepcoHania, Tak U ¢
OIIBITOM OTZAENBHBIX Meparoros JJOVY.

1.6. PyKOBONCTBO MeTOIMYECKHM KaGHHETOM  OCYIECTBISET  CTapIimit
BOCIIHTATEIIb.

1.7. B cpoelf MeATEeNBHOCTH MeTOAWYECKHi KabuueT mnopoTyeren CoBeTy
nenaroros JIOVY.




2.      Цели и задачи методического кабинета
2.1.     Целью деятельности методического кабинета является совершенствование методической работы в ДОУ, создание единого информационного и методического пространства.

2.2.     Задачи методического кабинета:

· создание условий для непрерывного повышения квалификации педагогических работников;

· создание условий для обучения всех участников образовательного процесса новым технологиям обучения и воспитания;

· корректировка методических затруднений педагогов;

· развитие и поддержка инициативы педагогов, стремления к творческому росту, проявления своей педагогической индивидуальности;

· распространение опыта работы лучших педагогов ДОУ.

3.     Содержание и основные формы работы.

3.1.    Методический кабинет организует постоянную методическую работу с педагогами ДОУ.

Методический кабинет в соответствии с поставленными задачами осуществляет деятельность по четырём ведущим направлениям:

Научно-методическая деятельность:
· Выявление, изучение и обобщение на технологическом уровне педагогического опыта.

· Выявление затруднений дидактического и методического характера в образовательном процессе и подготовка мероприятий по их устранению.

· Организация обучения, проведение консультаций, семинаров, курсов для педагогических работников ДОУ по вопросам использования в учебном процессе современных аудиовизуальных средств обучения и применения информационных технологий.

· Организация процессов аттестации педагогических и руководящих работников ДОУ.

· Осуществление методической поддержки педагогических работников, ведущих экспериментальную работу.

· Аналитико-обобщающая деятельность по организации учета педагогических кад​ров ДОУ.

· Осуществление планово-прогностической деятельности для организации функцио​нирования ДОУ в режиме развития (разработка концепции, ООП ДОУ).

· Адаптирование программ (вариативных, альтернативных), новых педагогических технологий и методик обучения в связи с обновлением содержания дошкольного образования.

· Определение направленной опытно-экспериментальной (исследовательской) рабо​ты.

· Составление методических рекомендаций по использованию наиболее эффектив​ных методов и форм обучения и воспитания, направленных на развитие общения, игровой деятельности, познавательных процессов у детей дошколь​ного возраста.

Информационно-методическая деятельность:
· Формирование банка педагогической, нормативно-правовой и методической информации.

· Обеспечение информационных, учебно-методических и образовательных потребностей педагогических работников.

· Содействие повышению квалификации педагогических работников.

· Формирование фонда ИКТ и  аудиовизуальных средств обучения по образовательным областям для проведения образовательной деятельности.

· Обеспечение фондов учебно-методической литературы.

Организационно-методическая деятельность:
· Участие в подготовке и проведении научно-практических конференций, педагогических чтений и семинаров.

· Подготовка и проведение конкурсов профессионального педагогического мастерства педагогических работников.

· Сбор, обработка и анализ информации о результатах воспитательно-воспитательной работы.

· Организация постоянно действующих семинаров по инновациям.

· Изучение и анализ состояния и результатов методической работы, определение направлений ее совершенствования.

· Прогнозирование, планирование и организация повышения квалификации и профессиональной переподготовки педагогических и руководящих работников образовательных учреждений, оказание им информационно-методической помощи в системе непрерывного образования.

Диагностическая деятельность:

· Изучение, подбор и разработка материалов по диагностике деятельности педагогов и детей.

· Изучение индивидуальных особенностей ребенка в процессе его развития.

· Проведение диагностики на выявление степени готовности ребенка к обучению в школе.

· Комплексное оценивание педагогической деятельности и изучение потенциальных возможностей работников ДОУ, выявление обобщение и распространение передо​вого педагогического опыта.

· Осуществление контроля и анализа состояния воспитательно-образовательного процесса, его качества. Оценка результативности педагогического процесса в ДОУ.  

3.2. Методический кабинет ДОУ должен иметь следующие материалы:

· основополагающие и регламентирующие документы государственной политики в области образования;

· методическую литературу, газетные публикации и журнальные статьи по актуальным вопросам деятельности ДОУ;

· материалы справочного и рекомендательного характера по оформлению передового педагогического опыта, творческих проектов, грантов, конкурсных работ;

· материалы публикаций педагогов;

· материалы профессиональных конкурсов;

· материалы открытых занятий, мероприятий;

· разработки семинаров, конференций и иных форм работы с педагогическим персоналом;

· разработанные педагогами программы кружков, разработки занятий к ним;

· аналитический банк данных по педагогическому персоналу;

· стенды, отражающие организацию методической работы в образовательном учреждении.

3.3. Методический кабинет работает по плану, согласованному и утвержденному Советом педагогов.

4.       Права и обязанности
· 4.1.    Методический кабинет имеет право на:

·  разработку и тиражирование методических рекомендаций, контрольно-диагностических и дидактических материалов;

·  подготовку методических материалов для публикации в журналах;

·  помощь в сопровождении исследовательской работы педагогов.

4.2. Методический кабинет обязан:

· обеспечить качество оказываемых методических услуг;

· осуществлять свою деятельность в соответствии с утвержденным планом работы;

· согласовывать с Советом педагогов план работы и изменения в нем;

· обеспечивать систематическое повышение уровня профессиональной компетентности своих педагогических кадров;

· регулярно анализировать свою деятельность.

5. Материальная база.

5.1.    Методический кабинет финансируется, в соответствии с утвержденной сметой рас​ходов ДОУ.

5.2.    Методический кабинет имеет помещение, компьютерную и офисную технику, необходимые для нормальной деятельно​сти работников, для размещения методической и справочной литературы, проведе​нии совещаний, семинаров и консультаций.
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